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@ Heje-Taastrup Budget Prioriteringsforslag

Kommune 2025-2028 Nr_ ESUOl

Overskrift @get brug af §94 selvudpeget hj=lper

Udvalg Aldre- og Sundhedsudvalget

Forslagsstiller Administrationen

Udgiftstype Serviceudgifter
Belgb i 1.000 kr. 2025 2026 2027 2028
2025-priser
Nuveerende budget 126.510 126.510 126.510 126.510

Budgetaendring - drift
Omistilling -500 -500 -500 -500
Samlet aendring (Netto) -500 -500 -500 -500

Personalekonsekvenser
Andring i antal arsvaerk - - - -
Note: (-) = mindreudgift/merindtaegt, (+) = merudgift/mindreindtaegt

1. Resumé

Borgere der er bevilget en §83 ydelse (personlig pleje og praktisk hjaelp), kan vaelge at
udpege en personlig hjeelper (en §94 ordning). Det foreslas, at vi sikrer, at borgerne
orienteres om muligheden for §94 pa linje med de andre muligheder for hjemmepleje, da
ordningen for nogle borgere er mere attraktiv. Samtidig er det en made at motivere en anden
malgruppe til at blive ansat i seldreplejen eller at starte i uddannelse.

2. Status

Servicelovens §94 giver borgere mulighed for selv at udpege en person til at levere
hjemmepleje. Den selvudpegede hjaelper udfgrer den hjeelp, der er visiteret af kommunen i
henhold til servicelovens § 83 (personlig og praktik hjeelp).

Den selvudpegede hjalper godkendes af og anseaettes i kommunen, der har pligten til at fgre
tilsyn og sikre at den selvudpegede hjeelper, er egnet til at varetage opgaven.

Der er ikke tale om en klassisk kommunal anszettelse, da det ikke er kommunen der
rekrutterer personen, og kommunen kan pga. lovgivningen ikke lsegge de sesedvanlige
ansaettelseskriterier til grund for ansaettelsen.

Da en del af ordningerne er med fa timers ansaettelse, er det ikke en klassisk ledelsesopgave
med taet kontakt mellem leder og ansatte, og derfor kan den daglige leder af §94 have flere
medarbejdere end de gvrige ledere.

Borgerne kan ikke veelge at lade et firma varetage opgaven, idet hjaelpen betragtes som
naturalydelse.

Hgje-Taastrup Kommune har gennem de senere ar oplevet en vaesentlig tilgang af borgere,
der veelger en §94 ordning. Hvor der i ar 2016 var ca. 6 borgere, der valgte en §94 ordning,
er der i maj 2024 83 borgere, der har valgt selvudpegede hjeelpere (§94 ordning).

I forbindelse med budget 2023 blev det besluttet at reorganisere ansattelserne efter §94,
bl.a. for at tilvejebringe en bedre ledelsesramme for de selvudpegede hjalpere samt sikre
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mere retvisende budgettering. Selvudpeget hjaelper blev organiseret som en selvstaendig
enhed med daglig leder, sikring af kompetenceudvikling, mv.

3. Andringsforslag

Gennem sikring af orientering om muligheden for at selvudpege en hjalper som et alternativ
til hjemmeplejens §83 ordning (personlig pleje og praktisk hjeelp) forventes det, at flere vil
benytte sig af ordningen. De selvudpegede hjzlper aflgnnes i forhold til de visiterede ydelser
som ufagleert.

Daglig leder af enheden sikrer som en del af sin opgave, at muligheden for rekruttering og
uddannelse af hjeelpere til det generelle seldreomrade Igbende afsgges og stimuleres gennem
dialog og faglig udvikling af §94 hjalperne.

4. Konsekvens

Forslaget vil imgdekomme borgernes gnsker til at selvudpege egen hjzelper. Samtidig giver
det mulighed for at rekruttere en anden malgruppe ind i zldreplejen. Hermed kan det hjzelpe
i forhold til nogle af de rekrutteringsudfordringer, der i dag er inden for plejeomradet.

Der er opmaerksomhed p3, at der blandt nogle borgere kan vaere et pres fra familien til at
patage sig rollen som §94 hjzelper. Der er i Sundheds- og Omsorgscenteret ansat en daglig
leder, som har en szerlig opmaerksomhed pa denne eventuelle problematik.

5. Investeringsbehov
Forslaget indebeerer ingen investeringer.

6. Relevante dokumenter eller ssammenhaeng til andre bidrag
Forslaget har ingen sammenhang til andre prioriteringsbidrag.

7. Eventuelt bemaerkninger fra HU
Medarbejdersiden rejser en bekymring for ledelsesspaendet i §94-ordningen.
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